Verwaltung 1st bu f:
Stidte starten Image-

Uber 100 Berufe fiir Einsteiger,
Aufsteiger und Umsteiger: Gemeinsam
suchen der Kreis und die Stidte
Stormarns Nachwuchs- und Fachkrifte.

Von K. KUHLMANN-SCHULTZ

Bab OLDESLOE - Der demografi-
sche Wandel ist nicht nur ein
platter Begriff. Er steht dafir,
dass es in den kommenden Jahr-
zehnten immer mehr alte und im-
mer weniger junge Menschen ge-
ben wird, Das hat Aus-
wirkungen: In Schles-
wig-Holstein wird sich
das Personal in den Ver-
waltungen in den kom-
menden 15 bis 20 Jah-
ren um 20 bis 30 Pro-
zent reduzieren - der
Ruhestand winlt.
Auch im Kreis Stor-
marn ist mit so einer
Quote zu rechnen. Er-
schwerend kommt hin-

wDie Menschen,
die ausscheiden,
stehen nicht in

werden. Das ist aber heute schon
schwierig, besonders im Bereich
der qualifizierten Fachkrifte -
und natiirlich beim Nachwuchs.

Als Beispiel nannte Bargtehei-
des Birgermeister Henning
Gortz (CDU) zwei Stellenaus-
schreibungen seiner Stadt: Ge-
sucht wurde ein Haus-
meister, dafir gab es
200 Bewerbungen. Ge-
sucht wurde auch ein
Tiefbaningenieur, gera-
de einmal sechs Bewer-
bungen gingen dafiir
bei der Verwaltung ein.
«Der Offentliche
Dienst ist bei der Be-
zahlung mit der Privat-
wirtschaft nicht ver-
gleichbar®, raumte

zu, dass es schon heute  gleichem Mafle  Gortz ein, dafiir gebe
schwierig ist, Nach- wieder sur es aber viele andere
wuchs- und Fachkrifte Verfiigung.” Vorteile,

fiir den Verwaltungsbe-  Landrat Klaus Ploger Natiirlich plagen
reich zu bekommen. auch Bargteheide Nach-

Deswegen haben sich die Ver-
waltung des Kreises Stormarn so-
wie die Stidte Bad Oldesloe,
Bargteheide, Ahrensburg und
Reinbek einer bunten Imagekam-
pagne von Kreisen und Kommu-
nen angeschlossen, die auch vom
Stiddtebund unterstiitzt wird,
Erstmalig im Bundesgebiet wer-
ben jetzt 20 Stidte und Kreise ge-
meinsam unter www.berufe-
sh.de sehr kreativ fur sich als Ar-
beitgeber.

»Viele Menschen wer-
den ausscheiden, es sei
denn, die Altersgrenze
wird auf 80 Jahre hoch-
gesetzt®, formulierte
Landrat Klaus Ploger
(SPD) in gewohnt lo-
ckerer Art. .\ Wir gehen
davon aus, dass die
Menschen die ausschei-

wuchssorgen. Den Grund kennt
Gortz genau: ,,Die Berufe in der
Verwaltung haben nach wie vor
ein angestaubtes Image." Von
diesem Image will man weg, will
sich moderner und bunter zei-

gen.
Auch Axel Barendorf (partei-

log), Biirgermeister aus Reinbek,
sieht, dass ,es immer schwerer
fallt, bestimmte Felder zu beset-
zen”, Wie die anderen Biirger-
meister setzt auch er auf die ge-
meinsame Imagekam-
pagne. ,Ich hoffe, dass
wir gemeinschaftlich
etwas bewegen kdnnen
und langfristig Mitar-
beiter bekommen.*
Schon jetzt, so Bad
Oldesloes Blirgermeis-
ter Tassilo von Bary
{parteilos), nahmen die

den, nicht wieder in . Die Arbeiret Arheitsverdichtung so-
gleichem MaBe zur Ver-  verdicheet sich,  wie die Anforderungen
fiigung stehen.® Dies  Anforderungen »Wir betreiben in

fithre zu einer Arbeits-
verdichtung. Damit die
nicht Uberhand

nimmt, soll vorgesorgt

an das Personal
nefmen zu. "

Oldesloes Burgermeister
Tussito von Bary

Bad Oldesloe konse-
quent Personalentwick-
lung, um uns zu wapp-
nen.* Gleichzeitig erho-

R

Kreis und
Kampagne

Verwaltung ist nicht angestaubt, Verwaltung ist modern: Bunte lcons werben fir Berufe, die in der Ver-
waltung angeboten werden: Zimmermann, Bauzeichner, Gartner, Koch, Erzieher, Hafenkapltén Ret-
tungssanitater, Stadtreiniger und Jurist {von links oben nach rechts unten)

he die Stadt die Anzahl der Aus-
zubildenden, um ,mit eigenem
Personal unseren Bedarf zu de-
cken®, Und die Erfahrung zeige,
dass sich Teilzeitausbildungen
fiir junge Miitter ebenfalls be-
wihren, ,Das sind junge, moti-
vierte Frauen, die bei uns blei-
ben und nicht mehr gehen.* Eine
weitere Chance seien junge Mj
ranten, die von Bary fiir den o%
fentlichen Dienst gewinnen
machte, Mit Teilzeitausbhildung,
so Ahrensburgs Biirgermeister
Michael Sarach (SPD), wiirde sei-
ne Verwaltung ebenfalls gute Er-
fahrungen machen.

Das seien gute Wege, qualifi-
ziertes Personal zu bekommen.
Aber, wie der Hauplamisleiter
der Kreisstadt, Malte Schaar-

mann, erklarte,

Foto: HFR

wwollen wir henden demografischen Dilem-

nicht das, was iibrig bleibt. Die ma begegnen®, sind sich die Biir-
Verwaltung muss erste Wahl germeister und der Landrat ei-
sein. Wir wollen qualifizierte nig. Dazu gehore aber auch, dass

Mitarbeiter, weil wir
qualifizierte  Arbeit
machen wollen®,
Dabei soll der neue
Auftritt im Internet-
portal helfen. Der rich-
tet sich in erster Linie
an Jugendliche und
Fachkrifte - auf eine
~moderne und aktuel-
le Art und Weise®, wie
der Landrat unter-
streicht. ., Nurmit neu-
en Methoden und mit
professioneller Unter-
stiitzung kodnnen wir
heute noch dem dro-

WBerufe im
qualifizierten
Bereich sind immier

schwieriger
i besetzen.”

Henning Girte

sich die Verwaltung ge-
meinsam mit der Politik
kiinftig viel stirker ei-
nem modernen Personal-
management 6ffnet.
wDer dffentliche
Dienst wird immer mit
den Farben Grau und
Braunin Verbindung ge-
bracht”. so die Personal-
leiterin des Kreises, La-
rissa Bebensee. ,Das
miissen wir dndern.” Es
gebe iiber 100 verschie-
dene Berufe in der Ver-
waltung - also ist die
Verwaltung sehr bunt.



